
Description de poste
ouvrier agricole polyvalent

Lieu du poste : Saint-Patrice-de-Beaurivage, QC G0S 1B0
Numéro de référence : G0S-001

VUE D’ENSEMBLE DU POSTE

Notre client, une ferme de production agricole, acéricole, laitière et forestière s’engage avec détermina-
tion et conviction à l’adéquation de vos aspirations dans sa réalité organisationnelle. Face aux défis du 
marché et des changements climatiques, votre engagement et votre polyvalence favorisera à son tour la 
préservation de l’héritage agricole et l’offre de produits sains québécois. En plus de votre contribution 
sur les pratiques opérationnelles éthiques et le respect de la nature à fréquence quotidienne, vous serez 
partie prenante de l’actualisation de ses méthodes de travail, ses infrastructures et l’implantation de nou-
velles technologies inspirées par la vision stratégique et durable de l’entreprise.

RESPONSABILITÉS ET TÂCHES

Responsabilités et tâches communes aux différentes productions

Utilisation des équipements/systèmes de travail : Préparation des équipements/systèmes avant leur uti-
lisation § veille à leur bon fonctionnement avant et après l’utilisation § nettoyage et rangement des équi-
pements/systèmes après leur utilisation.
Entretien régulier des équipements/systèmes de travail : Lubrification et graissage de l’équipement/
système de travail.
Propreté des lieux : À la ferme, avec les animaux, en forêt ou sur une machinerie lourde, garder propres 
les espaces de travail et ranger les équipements avant de quitter les lieux.
Entretien régulier des bâtiments agricoles : Exécution des travaux mineurs d’entretien d’un système 
électrique, d’un système de nettoyage, d’un système de plomberie ou d’un système de ventilation § exécu-
tion des travaux de clôtures électriques.
Contrôle de qualité et préparation des produits : Exécution des activités de contrôle de qualité selon les 
normes qualité applicables au produit § nettoyage, tri ou conditionnement des produits qui sont mis en 
marché.

Principales responsabilités de la production laitière
80 vaches laitières

Traite des vaches : Opérations conventionnelles et robotisées de traite des vaches.
Alimentation du troupeau : Distribution des aliments et de l’eau aux animaux § reconnaissance du com-
portement animal relié à son alimentation.
Alimentation et soins des veaux : Alimentation des veaux en lait § sevrage des veaux § soins d’hygiène 
aux veaux.
Soins d’hygiène et de santé : Aménagement et entretien des aires de logement des animaux § soins d’hy-
giène courants aux animaux.
Opération des machineries lourdes : Opération d’une machinerie agricole sans attelage § opération avec 
une charge § conduite de toute machinerie sur la voie publique.
Travaux de culture : Exécution des travaux pour la préparation des sols, l’application d’engrais et l’ense-
mencement § Exécution des travaux de récoltes et d’entreposage des fourrages et des grains § maintien des 
niveaux appropriés d’humidité et de nutriments dans le sol § application du programme de lutte contre les 
organismes nuisibles privilégiés par la ferme pour protéger les cultures § exécution des travaux de labour.

Principales responsabilités de la production acéricole
10 000 entailles

Préparation du bois de chauffage § entaillage des arbres § installation et entretien du système de collecte 
sous vide § apport de soins aux érables § coupes d’éclaircie et débroussaillage.



COMPÉTENCES, QUALIFICATIONS ET INTÉRÊTS

Que vous déteniez un DEP en production animale, un DEC Gestion et technologies d’entreprise agricole 
en production animale ou que vous ayez de l’expérience avec des troupeaux de plus de 50 têtes, la ponc-
tualité, la débrouillardise et la minutie sont essentiels pour récompenser votre assiduité. En outre, l’épa-
nouissement, l’harmonie, l’engagement, l’observation et la rigueur sont des comportements clés qui vous 
feront briller au sein de l’équipe.
Nous vous encourageons à postuler même si vous avez peu ou pas d’expérience dans le monde agraire, 
car notre client souhaite vous offrir des activités d’apprentissage en milieu de travail reconnues par
Emploi-Québec.

Au sein de ce poste, votre rétroaction sera considérée afin d’intégrer les responsabilités au rythme de votre 
apprentissage. Vous serez par conséquent en mesure de développer des compétences telles que l’organi-
sation du travail, le sens de l’adaptation et la résolution de problèmes. Vous raffinerez vos connaissances 
techniques spécialisées et actualiserez vos aptitudes en culture et en agriculture durable.

CONDITIONS DE TRAVAIL

Horaires de travail : Le poste que vous occuperiez est à temps plein représentant 40 heures par semaine 
avec possibilité de faire des heures supplémentaires au même taux horaire jusqu’à un maximum de 60 
heures.

Rémunération et avantages : Le taux horaire de départ selon votre expérience varie entre 18$ et 25$. Des 
bonus spécifiques vous seront octroyés en fonction des rendements. Des avantages nature vous seront 
attribués dès votre arrivée avec nous.

En cas que vous n’habitiez pas la région, vous serez accueilli à la maison de la ferme. Cet espace de vie 
meublé et aménagé inclue les services de base (chauffage, électricité, internet) pour une valeur annuelle 
de plus de 20K$.

Équipements de travail : Les équipements de travail seront fournis par la ferme

PROCESSUS DE CANDIDATURE

Instructions de candidature : Cliquez sur ce lien pour postuler à ce poste directement en ligne et ce, sans 
nécessiter l’installation d’application. Assurez-vous cependant que le site web Adobe n’est pas bloqué par 
un Pare-feu. Vous aurez également à confirmer votre identité à l’aide de votre adresse courriel.
Pour remplir la version papier, téléchargez une copie et acheminez-le à janeth.hinostroza@lightinall.com.

Date de début : Si vous êtes sélectionné, nous arrimeront votre entrée en poste à la date que vous êtes 
disponible.
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